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PORTARIA CONJUNTA SMAGP/SEDUC N° 002, DE 13 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de
profissionais destinados a Secretaria Municipal
de Educacéo, e estabelece outras providéncias.

A SECRETAR]A MUNICIPAL DE ADMINISTRA:(;AO E GESTAO DE PESSOAS
e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de profissionais em carater
temporario e excepcional, para ocupar vagas na Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO a finalidade de suprir as necessidades de pessoal da
Administracdo Publica Municipal, garantindo a continuidade dos servigos
essenciais prestados a populacao;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 039, de 12 de maio de 2026, que autoriza a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo temporaria de
profissionais destinados a continuidade das atividades pedagdgicas e a
efetivacdo da educacao inclusiva no municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE
e demais legislagbes aplicadas;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo temporaria e formagéao de cadastro de reserva para os cargos de
Auxiliar de Educador e Auxiliar de Inclusdo Escolar, para atuagcédo nas unidades
da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE, nas zonas urbana e
rural.

Art. 2° Estabelecer que o Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um)
ano, podendo ser estendido por igual periodo.

Art. 3° A selecao sera realizada por meio de etapa unica de Avaliacao de Titulos
e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatério.

Art.4° Fica designada a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, responsavel pelo acompanhamento, coordenagao e execugao dos
atos necessarios a realizagao do certame, composta pelos seguintes servidores:

NOME FUNCAO MATRICULA
JOSE CARLOS DOS SANTOS .
BARBOSA Presidente 1538
ROSINETE DA SILVA PEREIRA
SOUZA Membro 1738
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JUCICLEIDE MARIA DOS

SANTOS Membro 1617

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 13 de maio de 2026.

LUIZA COIMBRA Assinado de forma digital
. por LUIZA COIMBRA
DUARTE:08600925428 paRTe:08600925428

LUIZA COIMBRA DUARTE
Secreta'rla Mur\inincl Aa AAminictrarnin a ('laoi'éo de Pessoas

Documento assinado digitalmente
“b FABIANA RIBEIRO GRANJA
g Data: 13/05/2026 11:30:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Secretaria Municipal de Educacéao
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO N° 002/2026

A Secretaria de Administracao e Gestao de
Pessoas, Sra. Luiza Coimbra Duarte, e a
Secretaria de Educacéo, Sra. Fabiana Ribeiro
Granja, tornam publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo temporaria para a Secretaria
Municipal de Educacao.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, sendo executado
pela Secretaria Municipal de Administragcao e Gestdo de Pessoas e Secretaria
Municipal de Educagéao, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da
Lei Complementar Municipal n° 005/2018.

1.2. O processo resultara em 02 cargos de carater temporario e contemplara
vagas imediatas e cadastro de reserva.

1.3. O processo sera realizado por ETAPA UNICA DE AVALIACAO DE TiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

1.4. Os candidatos aprovados poderao ser lotados em qualquer unidade da rede
municipal de ensino, localizadas tanto na zona urbana quanto na zona rural.
1.5. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.6. Os atos oficiais decorrentes da execugao deste Processo Seletivo que
demandarem ampla divulgac&o serao publicados no enderecgo eletronico oficial
da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista/PE, devendo o resultado ser
homologado mediante Portaria Conjunta publicada no Diario Oficial do Municipio
— DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.

1.7. As regras previstas neste Edital e respectivos anexos integram o presente
instrumento para todos os efeitos e devem ser rigorosamente observadas pelos
candidatos.

1.8. A contratagcado temporaria visa atender as demandas da Secretaria de
Educagéao, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a
populagao.

1.9. As contratacdes temporarias decorrentes deste Processo Seletivo seréo
realizadas exclusivamente para:

1.9.1. Atuacdo de profissionais na area de apoio educacional e educacao
inclusiva nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santa Maria
da Boa Vista, localizadas tanto na zona urbana quanto na zona rural, cumprindo
a carga horaria de 40h semanais, a fim de assegurar um ambiente seguro,
acolhedor, continuo e adequado aos estudantes.

1.9.2. Atendimento a demandas excepcionais de interesse publico no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, decorrentes da necessidade temporaria e
urgente de manutengdo e assisténcia ao corpo discente, garantindo a
continuidade dos servigos essenciais prestados a populagao até a conclusao do
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concurso publico em andamento. A caréncia desses profissionais compromete o
atendimento adequado, continuo e inclusivo aos alunos, especialmente aqueles
com necessidades educacionais especificas.

1.9.3. Suprimento de necessidade temporaria de pessoal destinado a
composi¢ao, ampliagéo e fortalecimento das equipes escolares no ambito da
Rede Municipal de Ensino, em conformidade com as diretrizes educacionais,
visando assegurar a continuidade, a integralidade e a qualidade do suporte
prestado aos estudantes. O foco recaira nas agdes de atengao integral a criangas
e estudantes com deficiéncia, incluindo acolhimento, cuidados diarios
(alimentacao, higiene e locomogéo), acompanhamento de atividades ludicas e
pedagodgicas, facilitacdo da comunicagdo e interagdo social, e promog¢ao da
autonomia no ambiente escolar.

1.9.4. Garantia da continuidade dos servigos de apoio a educagao basica e
especial, incluindo o suporte direto aos professores regentes e diregdo escolar
na aplicacdo das atividades propostas, acompanhamento dos estudantes
durante as aulas e tarefas, produgdo de materiais pedagodgicos adaptados e
garantia de seguranca e primeiros socorros, assegurando o pleno funcionamento
das unidades de ensino de forma continua.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO DAS FUNGOES,
REMUNERAGOES, CARGA HORARIA, LOCAL DE TRABALHO E
ATRIBUICOES

2.1. As fungbes ofertadas, respectivas remuneragbes, cargas horarias e
quantitativos de vagas encontram-se definidos no Anexo | deste Edital.

2.2. Os candidatos aprovados e contratados serdo lotados, conforme a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, nas unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacao, distribuidas entre as unidades escolares
localizadas tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio.

2.3. Os candidatos aprovados deverdo possuir disponibilidade para cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida para a respectiva fungéo, de 40
(quarenta) horas semanais, conforme a necessidade do servigo e o regular
funcionamento das unidades de ensino.

2.4. A distribuicdo da jornada de trabalho podera ocorrer mediante escalas
administrativas e turnos de funcionamento das unidades escolares (matutino
e/ou vespertino), conforme a natureza da fungao e a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao.

2.5. A definicdo da lotacdo dos candidatos aprovados sera realizada pela
Secretaria Municipal de Educacao, observando a necessidade de cada unidade
escolar, a disponibilidade de vagas, o interesse publico e os demais critérios
administrativos pertinentes.

2.6. O candidato que nao concordar com a lotagdo definida pela Administracéo
ou com a distribuigdo da jornada de trabalho estabelecida para atendimento das
necessidades do servigo sera considerado desistente do Processo Seletivo
Simplificado.

2.7. As atribuigdes especificas de cada fungdo constam no Anexo VI deste Edital.

3. DAS VAGAS
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3.1. As vagas deste Processo Seletivo Simplificado destinam-se ao provimento
de cargos temporarios do quadro da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa
Vista (PE) e serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia e a necessidade
da Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a ordem de classificagao
constante na homologacéo do resultado, sem direito de escolha.

3.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, de 1 (um) ano, podendo
ser estendido para mais um ano, havendo desisténcias, desclassificagoes,
rescisdbes contratuais, surgimento de novas vagas ou a necessidade de
provimento de profissionais pela Secretaria Municipal de Educacdo , em
decorréncia de demandas da Rede Municipal de Ensino de Santa Maria da Boa
Vista/PE, poderao ser convocados candidatos aprovados (cadastro de reserva)
além do numero de vagas inicialmente ofertadas, respeitada a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas reservadas as pessoas negras € as
pessoas com deficiéncia, de modo que a aprovagéo fora do numero de vagas
imediatas assegura ao candidato apenas expectativa de direito a contratagao.
3.3. Os profissionais selecionados deverao atuar nos seguintes cargos:

a) Auxiliar de Educador;

b) Auxiliar de Inclusdo Escolar.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD) E PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS -
PPP)

4.1. Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serao

reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com o Art.

97, Inciso VI, Alinea “a” da Constituicao do Estado de Pernambuco.

4.2. Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 20% (vinte por cento) serao

reservadas para candidatos que se autodeclarem negros (pretos ou pardos -

PPP), conforme os critérios de diversidade e inclusdo adotados pela

Administracao Municipal e detalhados na tabela de cargos do presente certame,

e em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, promog¢ao

da diversidade e ag¢des afirmativas previstos nos arts. 3°, Il e IV, 5° caput e 37

da Constituicdo Federal, bem como na jurisprudéncia consolidada do ST.

4.3. Para fins de concorréncia as vagas reservadas a PCD, considera-se pessoa

com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no Decreto

Federal n® 3.298/1999, na Lei Federal n° 13.146/2015 e demais legislacdes

correlatas.

4.4. Para fins de concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros (PPP),

os interessados deverao se autodeclarar como tais no ato da inscri¢aéo, seguindo

os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

4.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao

indicar tal condicdo no Formulario de Inscricdo e apresentar a seguinte

documentac&o, conforme o cronograma previsto:

e Para PCD: Declaracdo de Deficiéncia, Laudo Médico emitido por
especialista (contendo CID e CRM) e Laudo Caracterizador de Deficiéncia
e limitagdes funcionais;
« Para PPP: Termo de Autodeclaracdo Etnico-Racial devidamente

preenchido e assinado.

CNPJ 10.358.182/0001-20 Site: santamariadaboavista.pe.gov.br
Rua Nunes Machado, 50 - Centro - 56380- Tel: (087) 3869-4141
000 E-mail: transparencia@santamariadaboavista.pe.gov.br



PREFEITURA DE

£ SANTA MARIA
DA BOA VISTA

Um novo tempo de trabalho!

)

4.6. Os candidatos convocados para as vagas reservadas (PCD e PPP) poderéo
ser submetidos a avaliagao por comissao especifica (Junta Médica para PCD e
Comissao de Heteroidentificagdo para PPP) para confirmagédo das condi¢des
declaradas, em data e local a serem definidos pela Secretaria de Administracao
e Gestao de Pessoas.

4.7. Caso a condi¢cado declarada n&o seja comprovada ou o laudo médico seja
considerado incompativel com a fungao pretendida, o candidato perdera o direito
a reserva de vaga, integrando apenas a lista geral de classificagdo, ou sera
desclassificado, conforme o caso.

4.8. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros concorrerao
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de
acordo com sua ordem de classificacdo no processo seletivo.

4.9. Na auséncia de candidatos aptos ou em caso de desisténcia nas vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia, respeitada a ordem geral de classificagao.

4.10. A constatacao de falsidade na declaracdo ou em qualquer documento
apresentado sujeitara o candidato a eliminagdo sumaria do Processo Seletivo e,
caso ja contratado, a anulagdo de sua admissdo apds procedimento
administrativo, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

4.11. Do Procedimento de Heteroidentificagao:

4.11.1. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serao
submetidos a um procedimento de heteroidentificacdo para confirmacédo da
condi¢ao declarada, a ser realizado por uma Comissao de Heteroidentificacdo
designada pela Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas.
4.11.2. A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por membros que
possuam diversidade de género e cor, garantindo a lisura e a representatividade
no processo de avaliagao.

4.11.3. O procedimento de heteroidentificacdo levara em conta, exclusivamente,
os critérios fenotipicos do candidato (caracteristicas fisicas visiveis que o
identifiquem socialmente como negro, tais como cor da pele, textura do cabelo e
tracos faciais).

4.11.4. Nao serao considerados, para fins de confirmag¢do da autodeclaracgao,
quaisquer registros (fotografias) ou documentos pretéritos, inclusive certiddes de
nascimento ou confirmacdées em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em outros certames.

4.11.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao
na data, horario e local estabelecidos ou que tiver sua autodeclaragdo nao
confirmada pela Comissdo passara a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente para tal permanéncia.
4.11.6. Caso seja constatada ma-fé ou declaragdo falsa no ato da
autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
em qualquer fase, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas
cabiveis.

4.11.7. Do parecer da Comissao de Heteroidentificagdo que n&o confirmar a
autodeclaracao, cabera recurso fundamentado a Comissao Recursal, conforme
0s prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente de forma eletrénica.
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52. As inscricdes  ocorrerao, exclusivamente, pelo  endereco
https://intergovpe.com.br/seletiva.

5.3. O periodo de inscrigdes sera das 1h do dia 14 de maio de 2026 até as 23h59
do dia 23 de maio de 2026.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher integralmente todas as
informagdes solicitadas no formulario eletrénico, bem como anexar todos os
documentos comprobatoérios exigidos.

5.5. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera atender as seguintes condigdes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao
Federal,

b) possuir idade minima de 18 anos ou ser civimente emancipado;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino;

e) Nao possuir condenagéo transitada em julgado por violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos da Lei Federal n° 11.340/2006, observada a
legislagao aplicavel;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, podendo ser
exigidos exames complementares, inclusive laudo psiquiatrico;

g) atender aos requisitos de escolaridade constantes no Anexo |I.

5.6. O candidato que nao comprovar documentalmente os requisitos obrigatorios
no momento da convocacéao sera desclassificado.

5.7. As informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera por eventuais erros no preenchimento do formulario.

5.8. O candidato devera informar corretamente o numero do CPF, composto de
11 digitos, conforme o cadastro na Receita Federal do Brasil.

5.9. Inscricbes que nao atenderem aos requisitos estabelecidos serdo anuladas.
5.10. Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢cdo. ldentificada mais de
uma, prevalecera a inscricdo mais recente.

5.11. A inscrigdo implica adesao integral as regras do Edital.

5.12. A Comissao Organizadora podera desclassificar candidatos que prestarem
informagdes incompletas, incorretas ou inveridicas.

5.13. O candidato que desejar utilizar nome social devera informa-lo no campo
especifico do formulario.

5.14.0 nome social sera adotado em comunicagdes e documentos do certame,
salvo quando a legislagédo exigir o nome civil.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissao
Organizadora instituida por Portaria e sera realizado em etapa unica, consistente
em Analise de Titulos.

6.2. A etapa unica tera carater eliminatorio e classificatorio e consistira na analise
dos documentos enviados, conforme critérios dos Anexos | e V.

6.2.1. A pontuagao dos titulos e da experiéncia profissional observara o Anexo
V.

6.2.2. A pontuagdo sera atribuida conforme informagdes prestadas no formulario
de inscrigdo e documentos anexados.
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6.2.3. Todas as informacdes declaradas deverdo ser comprovadas quando da
convocacgao, divulgada no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://intergovpe.com.br/seletiva.

6.2.4. Para comprovagédo de requisito obrigatorio ou pontuavel serdo aceitos
apenas certificados reconhecidos pelo MEC, conforme regras dos Anexos | e V.

6.2.5. Serado aceitos apenas certificados emitidos até a data de inscrigao.
6.3. Serao desclassificados:

a) candidatos que ndo comprovarem as informagdes declaradas;

b) candidatos que ndo comprovarem os requisitos previstos no Anexo |;

c¢) candidatos condenados nos termos da Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha);

d) candidatos que nao regularizarem pendéncias dentro do prazo estabelecido.
6.4. Da Comprovacao da Experiéncia Profissional:

6.4.1. A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentacao de um
dos seguintes documentos, os quais deverdao atender aos requisitos definidos
neste Edital e estar dentro do prazo de validade de 90 dias, quando se tratar de
declaragdes e certiddes:

| - Certidao ou Declaragao emitida em papel timbrado e assinada pela autoridade
competente, contendo:

a) denominagao do cargo ou fungao;

b) periodo de exercicio, com dia, més e ano;

c) descrigcao objetiva das atividades;

d) identificacdo e cargo da autoridade emitente.

Il - Demonstrativos de pagamento que contenham simultaneamente:

a) data de ingresso no cargo, com dia, més e ano;

b) més de referéncia;

¢) indicagao do cargo ou fungao.

6.4.2. Para comprovacao de experiéncia em instituicbes privadas serao aceitos:

| - CTPS fisica com registro do cargo, data de inicio e término e vinculagao a
area da funcéo;

Il - Certiddes ou Declaracbes em papel timbrado com CNPJ, com assinatura da
autoridade competente, periodo exercido e descricdo de atividades;

[11- Demonstrativos de pagamento contendo data de ingresso, més de referéncia
e funcao;

IV - CTPS Digital com registro formal.
6.4.3. Para comprovagao via prestacédo de servigos serao aceitos:

CNPJ 10.358.182/0001-20 Site: santamariadaboavista.pe.gov.br
Rua Nunes Machado, 50 - Centro — 56380- Tel: (087) 3869-4141
000 E-mail: transparencia@santamariadaboavista.pe.gov.br


https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-simplificado-2026

PREFEITURA DE

SANTA MARIA
DA BOA VISTA

Um novo tempo de trabalho!

| - Contrato de Prestacdo de Servicos contendo data, assinatura das partes,
descricao das atividades e periodo, acompanhado de demonstrativos de
pagamento;

Il - Notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos e documentos
equivalentes contendo descri¢gao das atividades e periodo.

6.4.4. Trabalhos voluntarios serdo comprovados mediante certiddo ou
declaragdo emitida pela entidade, contendo papel timbrado, assinatura do
responsavel, data, periodo e atividades desenvolvidas.

6.4.5. Para comprovacao em 6rgao publico serdo aceitos documentos oficiais
emitidos pela unidade competente, contendo periodo e descricdo de funcdes.

6.4.6. Na auséncia de unidade de Recursos Humanos a declaracéo devera ser
emitida pela autoridade responsavel.

6.4.7. Mantém-se os critérios de rejeicdo de documentos incompletos,
rasurados, sem autenticagcdo, sem identificacdo, com pendéncias ou
incompatibilidades, bem como as restricbes quanto a contagem de tempo
concomitante e aceitagao de trabalhos voluntarios apenas em instituicbes sem
fins lucrativos.

6.5. A carga horaria dos titulos n&o é cumulativa.

6.6. Serdo aceitas certiddes ou declaragdes de conclusido de curso reconhecidas
pelo MEC, desde que atendidos os requisitos legais e ndo haja pendéncias que
invalidem o documento.

6.7. Titulos obtidos no exterior so ter&o validade quando traduzidos por tradutor
juramentado e reconhecidos conforme normas brasileiras.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicao de recurso contra o resultado preliminar, no periodo de
29 de maio a 02 de junho de 2026.

7.2. O recurso sera enderegcado a Comissdo Organizadora, que podera
reconsiderar a decisdo ou emitir parecer fundamentado.

7.3. O recurso devera seguir o modelo constante no Anexo V.

7.4. Recursos fora do padrao, intempestivos ou apresentados em local diverso
nao serdo analisados.

7.5. Os recursos serdo enviados eletronicamente, pelo e-mail
https://intergovpe.com.br/seletiva.

7.6. Nao serao aceitos novos documentos em fase recursal.

7.7. O candidato devera apresentar argumentagdes claras, legiveis e
devidamente fundamentadas.

7.8. Havendo inconsisténcias técnicas a administracdo podera republicar atos,
prevalecendo sempre a ultima publicac&o.

7.9. As decisbes dos recursos serao divulgadas no Diario Oficial do Municipio —
DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.

7.10. Apds o prazo recursal ndo cabera nova contestacgao.
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7.11. Ainterposicao de recurso ndo suspende as demais fases do certame.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Sera considerado aprovado o candidato que atender a todos os requisitos
previstos.

8.2. O resultado sera divulgado em ordem crescente de classificagao.
8.3. Em caso de empate os critérios serao:

a) maior idade;

b) maior pontuacao de titulos especificos da fungao pretendida;

c¢) atuagao como jurado.

8.4. Para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos prevalecera a idade
mais elevada, conforme Estatuto do ldoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003).

8.5. A classificagao final sera publicada em ordem decrescente de pontuacgéo.

8.6. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site
oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.

8.7. O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria de
Administracado e Gestao de Pessoas.

8.8. Nao serdo emitidos documentos individuais de comprovagao de
classificagao, prevalecendo a publicacao oficial.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagéo sera realizada mediante Portaria Conjunta divulgada no Diario
Oficial do Municipio - DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva. O
candidato € o unico responsavel pelo acompanhamento das publicagdes e
comunicacgdes referentes ao Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria de
Administracado e Gestao de Pessoas.

9.3. O candidato aprovado nao podera escolher sua lotagao, que sera definida
conforme as necessidades da Secretaria de Educacéo.

9.4. Os candidatos aprovados deverdo ser designados para unidades
educacionais conforme necessidade do servigo.
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9.5. Quando convocado, o candidato devera apresentar a documentacao
comprobatéria, em via original e coépia, de forma presencial, no endereco
indicado, dentro do prazo estabelecido na Portaria Conjunta de Convocacao.

9.6. O candidato tera prazo maximo de trés dias uteis para protocolar a
documentacéao exigida neste Edital e na Portaria Conjunta de Convocagao, bem
como para atender eventuais pendéncias indicadas pela Equipe de Analise de
Selegdes, contado da data da publicacdo da Portaria Conjunta de Convocagéao
no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site Ooficial
https://intergovpe.com.br/seletiva.

9.7. O candidato que nao atender a convocacao sera considerado ausente. O
candidato que nao sanar pendéncias dentro do prazo estabelecido sera
desclassificado, sendo convocado imediatamente o candidato seguinte.

9.8. O candidato devera apresentar, de forma presencial no endereco indicado,
os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo com data de expedicéo;

b) RG;

c) CPF;

d) CTPS fisica ou digital, se possuir;

e) comprovante de situacao cadastral do CPF atualizado, emitido ha no maximo
30 dias;

f) numero do PIS ou PASEP, se possuir;

g) titulo de eleitor;

h) certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

i) comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo
masculino;

j) certiddo de nascimento ou casamento;

k) certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se possuir;

l) certiddes Federal e Estadual de Antecedentes Criminais;

m) comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no maximo trés meses;

n) Dados bancarios de conta de titularidade do candidato, destinada ao
recebimento da remuneragéo, se ja possuir;

o) fotografia 3x4 recente;

p) comprovagao dos requisitos obrigatorios;

g) comprovagao da experiéncia profissional informada no ato da inscrigao;

r) comprovagao dos titulos declarados na inscrigao;

s) laudo médico, declaracdo de deficiéncia e laudo caracterizador, para
candidatos com deficiéncia.
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9.9. Apds considerado apto para inicio do contrato, o candidato sera convocado
presencialmente para preenchimento da Declaracdo de N&o Acumulagdo de
Vinculo constante no Anexo VII e recebimento da Carta de Apresentacao.

10. DA CONTRATAGCAO
10.1. Sao requisitos basicos para contratacao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) comprovar a escolaridade exigida para a funcgao;

d) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituigéo
Federal;

e) cumprir as normas deste Edital;

f) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
permitidos pela Constituicao Federal;

g) apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

j) comprovar as informacgdes declaradas na inscrigao.

10.2. Os candidatos aprovados serao contratados por prazo de até doze meses,
renovavel por igual periodo, conforme Lei Municipal especifica, respeitando-se
o numero de vagas, a ordem de classificacao e a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

10.3. As contratagdes poderao ser rescindidas a qualquer tempo, por interesse
publico, irregularidade nas informagdes prestadas, falta funcional, auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptiddo ou quando
cessarem as razdes que motivaram a contratagao.

10.4. Os profissionais poderao ser submetidos a avaliagao de desempenho, que
servira de base para eventual prorrogag¢ao do contrato.

10.5. Todos os documentos apresentados devem estar legiveis, completos e sem
rasuras.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Alinscrigdo implica aceitagao integral das normas deste Edital.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras ou atos
regularmente publicados.

11.3. O resultado sera homologado por Portaria Conjunta da Secretaria Municipal
de Administracao e Gestao de Pessoas e da Secretaria Municipal de Educacéao,
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contendo lista geral e listas especificas para candidatos com deficiéncia, todas
em ordem crescente de classificagao.

11.3.1. A identificacdo dos candidatos se dara pela ordem de classificacdo e
nome completo.

11.3.2. Candidatos com deficiéncia serao identificados pela sigla PCD.

11.3.3. Nado havendo inscritos ou aprovados nas categorias especiais, sera
publicada apenas a lista geral.

11.4. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site
oficial https://intergovpe.com.br/seletiva. O candidato €& responsavel por
acompanhar todas as publicacées.

11.5. O candidato convocado devera observar rigorosamente o prazo para
apresentacao da documentagao exigida, sem possibilidade de prorrogagao.

11.6. Aaprovacgéao nao gera direito adquirido a contratagao, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacgao decidir conforme necessidade do servigo.

11.7. N&o havera custeio de deslocamentos, hospedagem ou mudanga de
domicilio.

11.8. O candidato que nao se apresentar para comprovagao dos requisitos sera
considerado ausente.

11.9. Apos entrega da documentagao e estando apto, o candidato devera iniciar
suas atividades no prazo fixado, sob pena de desisténcia e convocacido do
proximo candidato.

11.10. O Processo Seletivo tera validade de doze meses, prorrogavel por igual
periodo.

11.11. Nao sera emitido documento individual de comprovacgao de classificagao,
prevalecendo a publicagao oficial.

11.12. Nao serao prestadas informagdes por e-mail, telefone ou aplicativos de
mensagens, sendo o atendimento exclusivamente presencial no setor
competente.

11.13. Divergéncias, falsidade documental ou irregularidades acarretarao
desclassificagdo, sem prejuizo das sangodes legais.

11.14. A Secretaria de Administracédo e Gestao de Pessoas podera desclassificar
candidatos que apresentarem informagdes incompletas, incorretas ou

inveridicas.
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11.15. O candidato aprovado somente podera iniciar o exercicio apds assinatura
do contrato e recebimento da Carta de Apresentagao.

11.16. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais junto a
Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas.

11.17. A Administragdo podera rescindir a contratagdo nos casos previstos em
lei.

11.18. A Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas e a Secretaria de
Educagao nao se responsabilizam por falhas técnicas externas de comunicagao
e transmisséo de dados.

11.19. O candidato devera conferir regularmente seu e-mail, incluindo pastas de
filtros automaticos.

11.20. Candidatos que residiram em outros Estados nos ultimos cinco anos
deverdo emitir certiddes criminais correspondentes.

11.21. O candidato podera emitir certidées on-line e gratuitas nos sites oficiais
dos o6rgaos competentes.

11.22. AAdministragcado nao se responsabiliza pela obten¢éo ou regularizagao de
documentos pessoais.

11.23. Serado aceitos documentos digitais oficiais cuja autenticidade possa ser
verificada eletronicamente.

11.24. O candidato devera acompanhar todas as atualizacdes do Edital no Diario
Oficial do Municipio — DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.

11.25. A convocagdo e demais trémites administrativos serdo realizados
exclusivamente pela Secretaria de Administragao e Gestao de Pessoas.

11.26. Aconvocacgéao dos candidatos classificados, bem como os demais tramites
administrativos relativos ao chamamento, sera realizada exclusivamente pela
Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, 6rgéo responsavel pela
gestdo de pessoal no ambito municipal.

11.27. A Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas somente procedera
as convocagdes mediante solicitagcado formal da secretaria demandante, que, no
caso dos cargos vinculados a Educagdo, sera a Secretaria Municipal de
Educacao.

11.28. A solicitagcdo da Secretaria Municipal de Educacdo devera estar
fundamentada na necessidade identificada pela propria pasta, contendo a
indicagao clara das vagas a serem preenchidas.
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11.29. A necessidade devidamente justificada devera ser encaminhada a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas, que adotara as
providéncias necessarias para o processamento das convocagdes, observando
a forma e os prazos previstos neste Edital.

11.30. Arescisao contratual por iniciativa do contratado devera ser comunicada,
por escrito, a secretaria responsavel pelas vagas previstas neste Edital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de evitar prejuizos a continuidade
do servigo. Nessa hipotese, podera ser convocado o proximo candidato da lista
de classificados.

11.31. Os casos omissos serao deliberados pela comissdo organizadora
instituida na Portaria Conjunta de autorizagado do processo seletivo.

11.32. A documentacao referente a todas as etapas do presente processo
seletivo devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico pelo prazo
minimo de 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugcdo n° 14 do Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ.

11.33. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdao tratados
exclusivamente para as finalidades relacionadas a execugéo deste Processo
Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD).

Santa Maria da Boa Vista, Pernambuco, 13 de maio de 2026.

LUIZA COIMBRA Assinado de forma

. digital por LUIZA
DUARTE:0860092 COIMBRA
5428 DUARTE:08600925428
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Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoas

Documento assinado digitalmente

“b FABIANA RIBEIRO GRANJA
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Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

FABIANA RIBEIRO GRANJA
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
VAGAS VAGAS

CARGA ‘ VAGAS AMPLA CADASTRO VAGAS
CARGOS  yoraria SAMARIO concorrincia  TOP PP RESERVA  TOTAIS
(1] (1)
Auxiliar de RS
Educador i 1.621,00 2 : 1t Ll o
Auxiliar de RS
inclusao 40h 1.621,00 153 10 40 CR 203
escolar
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ANEXO I
PROVA DE TIiTULO

Auxili Ensino Médio Experiéncia minima de  Prova de titulo
uxiliar de 40h Completo 6 meses na area

Educador

Auxiliar de Ensino Médio Experiéncia minima de = Prova de titulo
inclusio 40h Completo 6 meses na area
escolar
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ANEXO il

DESCRICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE EDUCADOR

Atuar em conjunto com os professores para garantir um ambiente seguro, acolhedor e
estimulante ; auxiliar nos cuidados didrios, como alimentacdo e higiene; auxiliar na
execucao de atividades pedagogicas propostas pelo professor, como jogos, brincadeiras,
atividades sensoriais, motoras, cognitivas, afetivas e sociais, de acordo com a faixa etaria;
auxiliar no preparo e oferta de refeigdes, promover a autonomia das criancas nas
refeigdes, cuidar da higiene pessoal (trocar fraldas dar banho, ensinar a lavar as maos), e
auxiliar na rotina do sono ; estimular a autonomia, a socializagao e a expressao individual
das criancas, através de atividades ludicas e interativas ; garantira seguranca das criangas,
prevenindo acidentes e prestando o primeiros socorros quando necessario ; auxiliar na
organizacdo limpeza do espago, garantindo um ambiente seguro agradavel para as
criangas ; participar do planejamento avaliagdo das atividades pedagogicas; auxiliar na
preparacdo de materiais e recursos para as atividades ; acompanhar as criangas em
passeios e eventos escolares; reforgar a crianca nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe
seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor
forma possivel.

AUXILIAR DE INCLUSAO ESCOLAR

Auxiliar na higiene pessoal, alimentagdo, locomocgdo e autorregulagdo do estudante com
deficiéncia atuando em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em
todos os niveis e modalidades de ensino ; combater situacdes de discriminacao; facilitar
a comunicagdo e interacdo social no ambiente escolar ; prestar suporte ao estudante
durante as aulas, atividades e tarefas escolares, conforme orientagdo do professor ;
reforcar o estudante nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca, apoio e estimulo
para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel ; garantir a
seguranca dos estudantes, prevenindo acidentes e prestando os primeiros socorros quando
necessario ; atuar sempre pautado nas necessidades especificas de cada estudante, visando
promover de cada sua autonomia, independéncia e inclusdo na escola. Os agentes de apoio
a educacao especial sao responsaveis por prestar suporte a estudantes com deficiéncia e
facilitar o seu aprendizado nas escolas. Apoio ao processo de inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especificas na instituicdo de ensino ; colabora com o professor
ou professora regente e direcdo escolar na aplicacdo das atividades propostas aos
estudantes ; auxilia docentes ¢ membros da direcdo no desenvolvimento das atividades
previstas no projeto politico pedagdgico da instituicdo ; fazer observagdo de registros e
avalia o comportamento e desenvolvimento estudantil, sob a orientagdo de docentes ;
desenvolve e disponibiliza materiais pedagogicos para estudantes da educagao inclusiva
; colabora na estimulacdo da independéncia de estudantes em relacdo aos habitos
alimentares e na desestimulagao de comportamentos agressivos, conforme as orientagdes
dos técnicos responsaveis ; auxilia na locomog¢do de estudantes cuja mobilidade ¢
reduzida; atua como ledor (leitor) para estudantes com condigdes como deficiéncia visual,
intelectual, transtorno do espectro autista, déficit de atengdo ou dislexia ; cuida da higiene
de discentes sob sua responsabilidade; acompanha discentes em atividades sociais e
culturais. Assim, na auséncia de estudantes com deficiéncia ou dificuldade de
aprendizagem, os agentes de apoio a educacdo especial podem prestar suporte a docéncia
e a diretoria de outras formas.
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ANEXO IV

PONTUACAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Certificado de Nivel 10 (lglll)t(:;m;o
Médio pontuas
maxima)
Carga Horaria: 15 a 60
horas 5
Carga horaria: 61 a 80 30 pontos
TS (pontuacio
10 maxima)
Carga Horaria: Acima 15
de 81 horas
De 6 meses e até 1 ano 30
Acima de 1 ano e até 2
anos 50 60 pontos
(pontuacio
maxima)
Acima de 2 anos e até 3 60
anos
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ANEXO V
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(a): Identidade
n°: CPF n*: , Inscrito(a) como pessoa

com deficiéncia no Processo Seletivo do SECRETARIA  MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, MULHERES E POLITICAS

AFIRMATIVAS, concorrendo a uma vaga para a funcao de
, conforme Edital n® 001/2026.

Com base no exame clinico realizado ¢ nos termos da legislacdo vigente, especialmente o Decreto
Federal n® 3.298/1999, declaro que o(a) candidato(a) (¢ / ndo é) portador(a) de
deficiéncia (fisica, auditiva ou  visual), CID:
, em razao do seguinte quadro clinico:

Santa Maria da Boa Vista - PE, / /

Assinatura e carimbo do médico

Legislacdo de referéncia
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

1 - deficiéncia fisica, caracterizada por altera¢do completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
com comprometimento da fungdo fisica, incluindo paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo e
deformidades congénitas ou adquiridas, excetuadas as meramente estéticas ou que ndo produzam limitagoes
funcionais.

11 - deficiéncia auditiva, caracterizada por perda bilateral, parcial ou total, igual ou superior a 41 decibéis (dB),
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

11l - deficiéncia visual, caracterizada por cegueira, baixa visdo, acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor
olho com a melhor corregdo optica, acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho com a melhor corregdo optica,
campo visual igual ou menor que 60 graus ou ocorréncia simultinea dessas condigdes.
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ANEXO V
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO: Nome completo:
CRM/UF:

Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(a): -
Identidade n©°: CPF no©: ,
inscrito(a) como pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Educacdo, concorrendo a uma vaga para a funcdo de
, conforme Edital n® __ /2025.

Com base no exame clinico realizado e nos termos da legislacdo vigente,
especialmente o Decreto Federal n® 3.298/1999, declaro que o(a) candidato(a)
(¢ / nao é) portador(a) de deficiéncia

(fisica, auditiva ou visual), CID: , em razdo do seguinte
quadro clinico:

Santa Maria da Boa Vista, / /

Assinatura e carimbo do médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federaln® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

I - Deficiénciafisica, caracterizada poralteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, com comprometimento da fungdo fisica, incluindo paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo e deformidades congénitas ou adquiridas,
excetuadas as meramente estéticas ou que ndo produzam limitagées funcionais.

Il - Deficiéncia auditiva, caracterizada por perda bilateral, parcial ou total, igual ou superior a 41
decibéis (dB), aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Il - deficiéncia visual, caracterizada por cegueira, baixa visdo, acuidade visual igual ou menor que
0,05 no melhorolho com a melhor corregédo optica, acuidade visualentre 0,3 e 0,05 no melhor olho
com a melhor corregéo dptica, campo visual igual ou menor que 60 graus ou ocorréncia simultanea
dessas condigées.
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ANEXO VI
CRONGRAMA

ETAPA DATA LOCAL

Endereco eletronico
Publicacio do edital 13/05/2026 = https://intergovpe.com.br/seletiva e Diario Oficial
do Municipio — DOM

14/05 a Endereco eletronico:

Periodo de inscrigdes
23/05/2026 https://intergovpe.com.br/seletiva

Entrega de laudos PcD e 14/05 a

autodeclarario de candidatos Endereco eletronico:

PPP 23/05/2026 | hitps://intergovpe.com.br/seletiva

Analise de titulos ¢ documentagao 23/05 a
de PcD / PPP 28/05/2026

Divulgagdo do resultado preliminar = 29/05/2026 Endereco eletronico:
https://intergovpe.com.br/seletiva

Procedimento de Secretaria de Administracdo, setor de Recursos
. . ~ 01/06
heteroidentificacdo Humanos.
Recurso da heteroidentificacdo 02/06 E-mail: https://intergovpe.com.br/seletiva.
29/05 a
Recursos

02/06/2026 = E-mail: https://intergovpe.com.br/seletiva.

Endereco eletronico

Resultado final e homologagio 05/06/2026 = https://intergovpe.com.br/seletiva e diario oficial
do municipio — dom

Endereco eletronico
06/06 a https://intergovpe.com.br/seletiva e Diario Oficial
28/06/2026 4, Municipio — DOM

Convocagao e contratacao
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ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do(a) Candidato(a):
CPF:

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,

Na condigdo de candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungao de
solicito a revisdo da minha avaliagdo pelas seguintes razdes:
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da lei, junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista,
em conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e com
o artigo 190 da Lei n°® 6.123 de 20 de julho de 1968, para fins de contrata¢ao temporaria
por excepcional interesse publico, para a funcado de
, que:

Acumulacao de vinculo

() Nao estou em gozo de aposentadoria compulsoria ou por invalidez, nem em licenca
para tratar de interesse particular ou em suspensao contratual.

() Nao ocupo outro cargo, emprego ou funcao no ambito federal, estadual ou municipal.
() Acumulo o cargo, emprego ou fungdo de ,
sob o vinculo

b

, desde

() Nao sou aposentado(a) por invalidez em 6rgdo publico federal, estadual, distrital ou
municipal, nem pelo INSS. Declaro, ainda, que ndo percebo isen¢ao de Imposto de Renda
decorrente de doenga especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de ,

no regime de

do(a)

Comprometo-me a comunicar ao 6rgao ou secretaria de lotacdo e a Geréncia de Atos de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista qualquer alteragao que
ocorrer na minha situagdo funcional que possa implicar descumprimento das normas
legais referentes a acumulagao de cargos, empregos ou fungdes. Declaro estar ciente de
que a omissdo de informacgdes configura presuncdo de ma-fé. Ratifico que todas as
informacgdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de incorrer em infragao penal, conforme
previsto no Codigo Penal Brasileiro, referente a prestacdo de declaracao falsa destinada
a criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Declaro, ainda,
que estou sujeito(a) as penalidades previstas em lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
ilegal durante o exercicio da funcao.

Santa Maria da Boa Vista, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Identidade n°:
CPF n°:
CNPJ 10.358.182/0001-20 Site: santamariadaboavista.pe.gov.br
Rua Nunes Machado, 50 - Centro - 56380- Tel: (087) 3869-4141
000 E-mail: transparencia@santamariadaboavista.pe.gov.br



		2026-05-13T11:18:42-0300
	LUIZA COIMBRA DUARTE:08600925428


		2026-05-13T11:19:12-0300
	LUIZA COIMBRA DUARTE:08600925428


		2026-05-13T11:30:17-0300


		2026-05-13T11:37:42-0300




